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Yleisohje kaikille suuntautumisaloille

Naytot

Tama ohje on tarkoitettu ammatillisten perustutkintojen nayttéjen suunnittelun, toteutuksen,
arvioinnin ja dokumentoinnin avuksi, opettajille, tydpaikkaohjaajille ja opiskelijoille.

Taman ohjeen perusteella laaditaan oppilaitoksen koulutusohjelmakohtaiset nayttdétehtavat
yhteisty0ssa tyoelaman edustajien kanssa. Koulutusohjelmakohtaiseen ohjeeseen kirjataan
naytdon ja nayttdymparistdon kuvaukset seka naytdn arviointi ja dokumentointi ammatti-
alakohtaiset painotukset huomioon ottaen.

Nayton kuvauksessa opintokokonaisuuden keskeinen sisaltd kuvataan konkreettisena teke-
misena tydelamassa. Naytoissa tulisi olla mahdollisuus erilaisiin tapoihin osoittaa samaa
osaamista eri ajankohtina ja erilaisissa paikallisissa olosuhteissa. Tarvittaessa nayttd pitaisi
pystya toistamaan ajasta ja paikasta huolimatta.

Nayttdé annetaan tydpaikalla tai tydelaman toimintaympariston kaltaisessa tilassa oppilai-
toksessa. Samalla kuvataan tydympariston tai -yhteison, asiakaspalvelutilanteen seka yksilo-,
pari- tai ryhmatyoskentelyn edellyttdamat vaatimukset.

Oppilaitoksen koulutusohjelmakohtaisen ohjeen perusteella opettaja, opiskelija ja tydpaikka-
ohjaaja suunnittelevat tydpaikalla tai oppilaitoksessa toteutettavan nayttétehtavan.

Naytét pyritdan jarjestdmaan ensisijaisesti tydssaoppimisen yhteydessd osana tydpaikan
luontaisia tyétehtavia ja tydprosesseja. Naytét voidaan toteuttaa myds oppilaitoksessa. Nay-
tossa opiskelija osoittaa tyotilanteessa tai prosessissa miten hyvin han on saavuttanut tyo-
elaman edellyttdman ammattitaidon ja ammatillisten opintojen tavoitteet.

Kaikkien pakollisten ammatillisten opintokokonaisuuksien keskeinen osaaminen on naytet-
tava joko opintokokonaisuuksittain tai useampi opintokokonaisuus yhdistettyna samaan
nayttéon. Jos on mahdollista osoittaa vain osa opintokokonaisuuden keskeisesta osaami-
sesta (= osanayttd), tulee useampien osanayttdjen yhdessa kattaa opintokokonaisuuden
keskeinen osaaminen.

Nayttdé suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan oppilaitoksen ja tyopaikkojen yhteistyona.

Nayton suunnittelu

Naytté suunnitellaan perustuen niihin opintokokonaisuuksiin, joita koulussa opetetaan ja joita
tydssa opitaan. Naytdssa voidaan testata samalla useamman opintokokonaisuuden osaa-
mista. Naytosta arvioidaan keskeinen osaaminen. Opettaja ja tydelaman edustaja (tydpaikka
ohjaaja) voivat keskustellen paattaa mita yhdessa yksittaisessa naytdssa arvioidaan.



Opiskelija saa etukateen osallistua naytdn suunnitteluun. Nayttdéa valmistelevaa tyota voi olla
esimerkiksi suunnitelman teko nayttdétehtavaa varten, tarvittavan materiaalin hankkiminen,
tydn suunnittelu visuaaliseen muotoon (luonnokset), koepalojen valmistaminen tms. Etuka-
teen tehty ty6 arvioidaan osana nayttoa.

Naytté annetaan tekemalla sovittu tyétehtava, joka on kirjallisessa muodossa annettu opis-
kelijalle. Naytdssa on vain sellaisia tehtavia, jota opiskelijalla on ollut mahdollisuus harjoitella,
joko koulussa tai tyépaikalla.

4 Nayttotehtavan toteuttaminen

4.1

Opiskelija voi suorittaa nayttdtehtavan tyopaikalla tai oppilaitoksessa, kun kaytettavissa on
ko. tyétehtavan tekemiseen soveltuvat tilat, valineet, koneet ja laitteet. Kaikkien kaytettavien
koneiden ja laitteiden on oltava tydturvallisuusmaaraysten mukaisia, ja opiskelijalla tulee olla
kaytdssaan lain ja maaraysten edellyttama tydsuojeluvalineistd. Kaytanndn tyéta koskevien
tydturvallisuusohjeiden tulee olla voimassaolevien tyésuojeluohjeiden ja -maaraysten mukai-
set. Koneisiin ja laitteisiin liittyvat varaosat, tarvittavat kayttdohjeet ja ohjelmointioppaat on ol-
tava opiskelijan kaytettavissa.

Naytossa kaytettavat materiaalit ja tarvikkeet voi hankkia nayton jarjestaja tai asiakas. Materi-
aalien hankinta voi olla myos opiskelijan tehtava osana nayttéa. Materiaalikustannuksista
vastaavat asiakas tai naytdn jarjestaja ja joissain tapauksissa opiskelija.

Ennen nayttéa

Opettajan tehtavand on perehdyttdad opiskelijat ja tyOpaikkaohjaajat tulevaan nayttoon
selvittamalla

mita nayttd tarkoittaa

miksi naytot sisaltyvat koulutukseen

millainen nayttd voi olla suhteessa opiskelijan oppimisen vaiheeseen
miten nayttd kytkeytyy tydssaoppimiseen ja sen arviointiin

mitd osaamista arvioidaan tydssaoppimisessa ja mitd naytéssa.
periaatteet ndytdn aikaiseen ohjaukseen

perustelut nayton keskeyttamiseen

osapuolten roolit naytdn aikana ja naytén arvioinnissa

Lisdksi opettajan tulee selvittda opiskelijoille

- minka opintokokonaisuuden/opintokokonaisuuksien osaamista naytéssa
osoitetaan ja arvioidaan
- miten naytdn arviointi vaikuttaa opintokokonaisuuden arviointiin.

Nayton jarjestamisesta sovitaan hyvaksymalla nayttésuunnitelma tai varsinaisella nayttésopi-
muksella, johon kirjataan missa ja milloin nayttd annetaan. Nayttésopimuksen valmistelu voi-
daan antaa opiskelijan tehtavaksi, jos hanet on valmennettu asiaan. Naytdstd sopimisessa
voidaan myds kayttda suullisia muotoja, jolloin nayttésopimusta ei tehda. Nayttdsopimus on
eraanlainen ennakkosuunnitelma asioista, joita aiotaan tehda.



Opettaja, opiskelija ja tydpaikkaohjaaja suunnittelevat yhdessa nayttétehtavan, joka siséaltaa
tyopaikan keskeisia tydtehtavia/toimintoja. Nayttdon voi sisaltya ennakkotehtaviad/esitoita, jot-
ka opiskelija tekee ennen varsinaista nayttda (esim. yhteydenotto asiakkaaseen, tapaamisen
sopiminen seka siihen valmistautuminen, keskustelu valmistettavasta tilaustydsta). Nayttoon
voi sisaltyd myds oman tydskentelyn dokumentointia (esim. tydpaivakirja, kuvat, teksti). En-
nakkotehtavat, esity6t ja niiden suhde varsinaiseen nayttéon tarkennetaan tehtavanannossa.

Arviointilomake, ammattialakohtainen nayttoohje ja tama ohje annetaan ennen nayttéa opis-
kelijalle, tydelaman edustajalle ja opettajalle. Osapuolten kesken sovitaan myds naytén arvi-
oinnin ajankohta, mielelldan niin, ettd se on heti nayton paatyttya.

4.2 Nayton aikana

Opiskelijan on valmistauduttava nayttétilanteeseen tehtdvan mukaisin henkildkohtaisin tyo-
valinein (esim. laskin, mitta-, leikkuu- ja muistiinpanovalineet, tuotteen/palvelun suunnitteluun
tarvittavat valineet). Opiskelija voi kayttaa lahdeteoksia ja muistiinpanoja tydskentelyn tukena.
Asiakas- ja tilaustdina toteutettavissa naytdissa sovitaan tehtavakohtaisesti, miten opiskelija
dokumentoi ndytdn aikaiset yhteydenotot asiakkaaseen.

Arvioitsijat seuraavat opiskelijan tyoskentelya siind maarin, ettd kykenevat muodostamaan
selkean kuvan opiskelijan osaamisesta. Arvioitsijoiden ei tarvitse olla yhta aikaa tai koko ajan
paikalla, mutta ty6suorituksen kannalta keskeisten tytévaiheiden ajan arvioitsijan on oltava
paikalla, samoin sellaisten tydvaiheiden ajan, joissa voi esiintya vaaraa. Nayton aikana opis-
kelijalla, tydpaikkaohjaajalla ja opettajalla on oikeus keskeyttaa naytto.

Keskeyttamisen perusteltuja syitd ovat mm. ty6turvallisuuden laiminlydnti ja oman/tydyhteisén
muiden jasenten tyGturvallisuuden vaarantuminen, taloudellisten tappioiden uhka, asiakas-
turvallisuuden vaarantuminen, nayton arvioitsijan puuttuminen tai se, ettd naytdsta ei ole
mahdollisuus saada hyvaksyttya suoritusta.

Opiskelijalla on oikeus ohjaukseen naytdn aikana. Opiskelijalle uudet tai ennakoimattomat ti-
lanteet oikeuttavat ohjaukseen ja talloin se ei vaikuta arviointiin. Arvioitsijat voivat keskustella
opiskelijan kanssa tai tehda ty6suoritusta tarkentavia kysymyksia.

Naytdn aikana arvioitsijat kirjaavat arviointilomakkeeseen oman arviointinsa, joka toimii arvi-
ointikeskustelussa arvioinnin pohjana. Pari- ja ryhmanaytdissa jokaisen opiskelijan osaa-
minen arvioidaan omalle arviointilomakkeelle niin, ettd henkilokohtainen osaaminen saadaan
arvioitua muiden suorituksista riippumatta. Opiskelija tekee ndyton aikana itsearviointia. Li-
saksi opiskelija dokumentoi tydskentelyaan sovitulla tavalla (esim. tydpaivakirja tai portfolio).
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Nayton jalkeen, arviointikeskustelu

Opiskelija saa naytdsta suullisen ja kirjallisen palautteen seka arvioinnin. Nayton jalkeen tyo-
paikkaohjaaja tai muu nadytdn arvioitsija, opettaja ja oppilas kayvat yhdessa arviointi-
keskustelun. Varsinaisen arviointikeskustelun siirtyesséd myo6hempaan ajankohtaan tulee
opiskelijan saada nopeasti lyhyt palaute naytdsta: esim. jos nayttd on hyvaksytty, pitaa se
kertoa opiskelijalle heti nayton jalkeen.

Arviointikeskustelussa opiskelija esittda ensin itsearviointinsa naytdn sujumisesta. Han arvioi
oman suorituksensa arviointikriteereihin nahden ja maarittaa itselleen arvosanan kaikkiin ar-
viointikohteisiin. Tyodpaikkaohjaaja ja opettaja suorittavat myds arvioinnin omista havain-
noistaan arviointikriteereitd peilaten. Opettajan tehtdvana on auttaa muita osapuolia arvioi-
maan opintojen senhetkiseen vaiheeseen liittyvda osaamista.

Lopussa pyritdan yhteiseen nakemykseen kokonaisarvioinniksi. Naytén arvosanan paattaa
opettaja arviointikeskustelun perusteella. Yhdessa kaydyn keskustelun pohjalta opettaja laatii
arvioinnin yhteenvedon, jossa nakyy naytdn arvosana perusteluineen. Opettaja arkistoi sen
seka antaa siitd kopion opiskelijalle.

Nayton arviointi

Naytdon arviointi on osa opintokokonaisuuden arviointia. Naytdn osuus kokonaisarvioinnista
maaritelldadn ammattialakohtaisessa aineistossa ja yksittaisessd naytdssa. Nayttdjen maara
on tutkintoa kohti noin kolme—kuusi. Naytoissa siis naytetaan suuria kokonaisuuksia. Naiden
osuus lopulliseen arvosanaan maaritelladn tapauskohtaisesti. Naytdon antamisella ei voida
suorittaa tutkintoa, koska naytdissa nadytetdan vain keskeinen osaaminen. Varsinaisessa
opiskelussa, oppilaitoksessa tai tydpaikalla voidaan oppia paljon sellaista mikd ei samassa
muodossa tule esiin naytdssa. Opiskelija oppii myds valinnaisia aineita ja muuta erikois-
osaamista, mita ei ole mielekasta nayttaa naytossa.

Nayttdé on vain osa arviointia, kun muita arviointikeinoja ovat perinteiset kokeet, tentit ja tehta-
vien arviointi. Nain ollen nuorisoasteen opinnoissa nayttdjen rooli on osaamisen varmenta-
miseen liittyva, eika niitd tule sekoittaa ammatillisiin aikuisten nayttotutkintoihin, missa aikui-
nen nayttaa tydelamassa hankkimansa osaamisen nayttétutkinnossa.

Nayton arviointi perustuu arviointikohteisiin ja niihin maariteltyihin arviointikriteereihin. Nayton
arviointi tehdaan viisiportaisesti, esim. jos suoritus vastaa hyvin tyydyttavan arviointikriteereja,
mutta ei riitd hyvaan arvosanaan, on arvosana tyydyttava 2 (T2). Jos suoritus vastaa juuri ja
juuri tyydyttavan arviointikriteereja, on arvosana tyydyttava 1 (T1). Mikali opiskelijan naytto-
suoritus ei saavuta T1-tasoa, opiskelijan on tdydennettava suoritustaan joiltakin osin tai ko-
konaisuudessaan uudessa naytdossa.

Opintokokonaisuuksien arvosanoista paatettdessa opintojen loppuvaiheen naytdilld on suu-
rempi merkitys kuin alkuvaiheen naytailla.
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Nayton dokumentointi

Kukin nayttdé dokumentoidaan. Nayttdjen dokumentointi on tarkeaa

RN =

todennettaessa, etta kaikki naytot on suoritettu hyvaksyttavasti
koko opintokokonaisuuden arvosanaa maariteltdessa
nayttétodistuksen kirjoittamisessa

arvosanaa korotettaessa

nayttdéa uusittaessa

valitustilanteissa

Naytosta tallennetaan

Nayton jalkeen jarjestettavassa arviointikeskustelussa opettaja kirjaa arvosanat peruste-
luineen nayttopdytakirjaan/yhteenvetolomakkeeseen. Hylatyssa naytdéssa poytakirjaan kirja-
taan myos tarvittavat jatkotoimenpiteet. Nayttopoytakirjan liitteeksi laitetaan arviointilomake.
Opettaja antaa nayttopoytakirjasta kopion opiskelijalle. Alkuperainen nayttopdytakirja kuten

Nayttdsopimus jos se on tehty kirjallisena
Nayttétehtava ja arviointikohteet ja —kriteerit
Naytdn arvioinnin yhteenveto / nayttépoytakirja
Nayton arviointilomake

muutkin sailytettavat asiakirjat arkistoidaan oppilaitoksen arkistoon.

Tutkintotodistukseen tulee erilliset numerot suoritetuista naytoista, nayttotehtavien kuvaukset
ja tiedot paikasta, jossa nayttd on annettu. Naissa pyritdan sellaiseen kieleen, ettd se kertoo

myos tydnantaijille, mita opiskelija todella osaa.

Eri osapuolien tehtavat suunnittelussa, toteuttamisessa, arvioinnissa ja arvioinnin dokumen-

toinnissa

Koulutuksen jarjestédjan tehtavat ovat

1.

2.

3.

Huolehtia siita, ettd oppilaitokset laativat koulutusohjelmakohtaiset nayttdaineistot

kolmikantaisesti ottaen huomioon alueelliset/ paikalliset painotukset

Mahdollistaa, ettd nayttétehtavat laaditaan yhteistydssa opettajien, tydelaman ja
opiskelijoiden kanssa

Varmistaa riittdvan ajan edella mainittujen tehtavien hoitamiseen

Opettajan tehtavat ovat

PN -

os

Tybelaman ja opiskelijoiden perehdyttdminen ja kouluttaminen

Nayttdéjen suunnittelu tydpaikoilla ja oppilaitoksessa

Arviointikeskusteluun osallistuminen. Opettajan rooli on varmentaa, etta
arvioidaan oikeita asioita

arvioidaan oikeata tasoa (vrt. 1 — 3. vuosi)

esittda syventavia ja tarkentavia kysymyksia seka huolehtia siita, ettad arviointi on
tavoitesuhteista eika vertailevaa

auttaa tason maarittelyssa

Opiskelijoiden ohjaus- ja tukipalvelujen toteutus

Nayttéjen dokumentointi



Opiskelijan tehtavat ovat

—

Nayttdvalmennukseen osallistuminen ennen nayttoa

2. Nayttésuunnitelman tekeminen ja hyvaksyttdminen (sovitusti kirjallinen tai suul-
linen suunnitelma)

3. Tyoturvallinen tyoskentely tyopaikalla

4. ltsearvioinnin toteutus nayton aikana tai sen jalkeen, kuitenkin ennen palaute- ja
arviointikeskustelua

5. Palaute ja arviointikeskusteluun osallistuminen nayton jalkeen

6. Ohjauskeskusteluihin osallistuminen hylatyn nayton jalkeen

Tyopaikkaohjaajan tehtavat ovat

Opiskelijan ohjaaminen nayton suunnittelussa tydpaikalla
Nayttésuunnitelman hyvaksyminen tydpaikan osalta
Tyo6paikan ty6turvallisuudesta huolehtiminen

Arviointiin ja palautekeskusteluun osallistuminen

N =

9 Erilaisten opiskelijoiden ja mukautetuin tavoittein opiskelevien huomioiminen naytéssa

Erityisopiskelijoiden naytot jarjestetdan tapauskohtaisesti henkildkohtaisen opintojen jarjesta-
mista koskevan sopimuksen (HOJKS) mukaisesti. Erityisopiskelijoille laaditaan mukautetut
tavoitteet ja arviointikriteerit. Nama ohjeet patevat kenelle tahansa opiskelijalle ohjaus- ja tuki-
tilanteissa.

Ohjeet ja tehtavat selkeitad seka teksti lyhytta ja ymmarrettavaa

Ohjeistukseen riittavasti aikaa

Ohjeet seka kirjallisesti etta suullisesti

- Tarvittaessa nayttoétehtavien annossa lisda henkilokohtaista opastusta opiskelijalle,
jotta han varmasti ymmartaa nayttotehtavan.

- Kannustaminen ja itsetunnon vahvistaminen ja pelkojen ja jannityksen lieventaminen

- Nayton harjoittelu eri keinoin

- Naytdssa varaudutaan suurempaan ohjaustarpeeseen

- Opiskelijatutorit

- Tehtaviin tulee olla mahdollisuus tutustua jo ennakkoon.

- Annetaan mahdollisuus nayttda osaaminen muulla kuin totutulla menetelmalla

Tybpaikkaohjaajaa ja tydpaikkaa on informoitava ja tarvittaessa koulutettava erilaisen oppijan
nayton ohjauksessa ja vastaanottamisessa. Opettajan tehtdvana on toimia tiedonvalittajana
tydpaikan, oppilaitoksen ja kodin valilla.

10 Opiskelijoiden ohjaus ja tukitoimenpiteet

Nayttdjen toteuttaminen ei saa lisata opintojen keskeyttamista. Opiskelijat pitda valmentaa
ajoissa nayttéon. Opiskelijalle on annettava naytésta suullinen ja kirjallinen valmennus. Val-
mennuksen yhteydessa opiskelijalla on mahdollisuus perehtya naytossa vaadittavaan osaa-
miseen ja arvioida omaa osaamistaan ja valmiuksiaan suhteessa nayton tavoitteisiin.
Opettajan velvollisuus on selvittda opiskelijan osaamistaso ennen nayttéa. Mikali osaamisen
taso ei ole naytdn edellyttamalla tasolla, nayttd siirretdan. Samalla tehdaan suunnitelma, mi-
ten opiskelija saavuttaa tavoitellun tason. Suunnitelmaan saattaa sisaltya ylimaarainen ohjaus
(tukiopetus) tai muunlainen harjoittelun lisdaminen.



Omia muistiinpanoja:

Lisatietoja tydssaoppimisesta ja naytdista voit kysya koulutusalojen osastonjohtaijilta.
Tietoja tutkinnoista ja oppilaitoksesta I6ydat internetin sivuilta
http://lwww.fai.fi

Yhteystiedot :
Forssan ammatti-instituutti
Saksankatu 27
30100 FORSSA
Puhelin (03) 41 401






